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Misiunea strategiei de dezvoltare a programului de formare profesional6 a specialitlfii 71110

Tehnologia produselor cosmetice qi medicinale vizeaz\ formarea la elevi a unui sistem de competente

conform statndartului de preg6tire profesionalE necesare pentru integrarea pe piala muncii gi pentru

invd{area pe parcursul intregii vie}i.

Domeniul de formare profesionaldTll Chimie qi prelucrare, specialitateaTlll0 Tehnologia produselor
^ cosmetice Ei medicinale vizeazd"preg6tirea specialiqtilor, cu studii profesional tehnice postsecundare, care

vor fi capabili sd activeze in trei domenii:
l. Producerea parfumeriei qi cosmeticii;
2. Prelucrareaplanteloretero-oleaginoase(aromatice) qimedicinale;
3. Prelucrareaplanteloroleaginoase.

Pentru arealiza cu succes aceastd ofertd educafionalS, este necesar sE se creeze un mediu educafional
adecvat, calitativ qi productiv, centrat pe elev, care se vabaza pe urmitoarele principii de organizare a

formdrii:
. crearea unui mediu de invSlare autentic,apropiat te mediul de producfie qi relevant
intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insuqirea de cunogtinle, formarea

i-"i*l}ii}#:li:,i;"1:H:Jtr*l:*'..":,:,.,; ffi r;'";#ffi r'inpr'duclie;
. valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitEtii qi a
competentelor de cercetare.

Comunitatea qtiinfific6 din R. Moldova a determinat noud competen]e-cheie, care se formeaz[ pe
parcursul intregii uvieli:

a) competente de comunicare in limba rom6nd;

b) competenle de comunicare in limba matern6;

c) competenfe de comunicare in limbi str6ine;
d) competenJe in matematicI, gtiinte gi tehnologie;
e) competenle digitale;

I gompeten{a de a inv6ta sE inve}i;
g) competente sociale gi civice;
h) competenfe antreprenoriale gi spirit de iniliativ6;
i) competente de exprimare culturalE gi de congtientizare a valorilor culturale

Tehnicianul tehnolog de calificare medie posedd competenfe transversale, caracteristice domeniului:
- de comunicare in limbi de circula{ie interna}iona16;
- de posedare a tehnologiilor specifice domeniului de activitate qi tehnologiilor informafionale;
- cunoqtinfe de managenient qi marketing;
- competente de filozofie gi etica profesionali;
- este responsabil, interactiv social, cu spirit de inifiativl;
- capabil sd se adapteze operativ qi eficient schimb6rilor din societate, fiind preocupat de creqterea
profesional6.

Calitili necesare pentru a incepe activitatea de munc6 in calitate de tehnician-tehnolog sunt urmdtoarele:. precizie1'
r atenfie;



r observare;
I responsabilitate;
. disciplina;
t organizare;
. abilitatea de a lucra in echip6;
. aptitudini organizatorice

Tehnicianul tehnolog desfaqoari in principal urm6toarele tipuri de activitlfi:

. dirijeze procesele tehnologice de extragere a uleiurilor aromatice,

. monitorizeze fabricarea produselor cosmetice qi medicinale;

. evalueze calitateaproduselor de parfumerie gi cosmetic6;

. ofere consultanld despre produsele de parfumerie qi cosmeticI.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI
. Cadrele didactice care se perfeclioneazdla cursurile de formare continuS.

. Comunicarea interactivi dintre profesori qi elevi.

. Cadre didactice care au participat in elaborarea curriculumului.

. Lecliibazate pe metode interactive qi situatii profesionale.

' Culturd organizalionaldinalti, axatd pe amabilitate, colegialitate gi bundvointd

PUNCTE SLABE
, lnfluenta negativ6 asupra elevilor a unor factori sociali perturbatori (p6rinti plecati peste hotare,

cluburi de noapte etc.)

OPURTUNITATI
. Implicarea specialiqtilor din sectoarele reale in stagiile de practicd .

. Implicarea in proiecte nationale pentru atragerea de mijloace financiare care ar contribui la

dezvoltarea instituliei de invdjimdnt.
. Gama variatd de cursuri oferite de diferite centre pentru perfecJionarea cadrelor didactice.

RISCURI
. Exodul in masd a absolvenlilor peste hotare.
. Rata in cregtere a numdrului de elevi exmatriculali din cauza situatiei financiare plecare a pdrinlilor

qi a elevilor peste hotare in perioada procesului de studii

Obiective/Ac{iuni strategice:

. Creqterea eficien(ei gi competitivitiilii procesului didactic qi adaptarea ofertei educalionale, la

cerinlele piefei muncii;

. cregterea calitdlii actului educafional qi a rezultatelor invdldrii;

. proiectarea activitdlilor educative curriculare ca aplicalii concrete a cunogtinlelor acumulate qi a

abilitililor qi competenlelor formate in cadrul obiectelor de studiu;

. stimularea interesului elevilor qi a cadrelor didactice de a se implica in proiecte qi programe

educative curriculare qi extracurriculare la nivelul catedrei Ingineria mediului qi a instituliei;



I introducerea obligatorie elementului educativ in proiectarea qi desftgurarea activitilii didactice
la fiecare obiect de studiu;

' reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului gi absenteismului gcolar;
. asigurarea ganselor egale de dezvoltare personalE.

in vederea realizdrii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare qef de subdiviziune
va include acfini/activit6fi (coordonate cu obiectivele enumerate mai sus) in planul operafional
anual, care vor ayea ca finalitate dezvoltareaprofesionala .

Pe parcursul implementdrii Strategiei se va efectua monitorizarea permanent6 a rezultatelor
obtinute, in baza coordondrii acfiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea obiectivelor
strategiei. Coordonarea procesului de monitorizare qi evaluare a rczultatelor implement6rii
Strategiei revine qefilor de subdiviziune, inclusiv a qefului Evaluarea Interna gi Asigurarea Calitlfii.

Evaluarea implementdrii Strategiei va fi reflectatl in darile de seam6 anuale efectuate anual in baza
obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizar e a rezultatelor preconizate qi fiind propuse
mdsuri de redresare a situafieiin caz de necesitate.


