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Misiunea strategiei de dezvoltare a programului de formare profesionald a specialitatii 71110
Tehnologia produselor cosmetice si medicinale vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente
conform statndartului de pregétire profesionald necesare pentru integrarea pe piata muncii §i pentru
invatarea pe parcursul intregii vieti.

Domeniul de formare profesionald 711 Chimie si prelucrare, specialitatea 71110 Tehnologia produselor
cosmetice si medicinale vizeaza pregitirea specialistilor, cu studii profesional tehnice postsecundare, care
vor fi capabili sa activeze in trei domenii:

1. Producerea parfumeriei si cosmeticii,
2. Prelucrarea plantelor etero-oleaginoase (aromatice) si medicinale;
3 Prelucrarea plantelor oleaginoase.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, este necesar sd se creeze un mediu educational
adecvat, calitativ si productiv, centrat pe elev, care se va baza pe urmitoarele principii de organizare a
formarii:
. crearea unui mediu de invdtare autentic,apropiat te mediul de productie si relevant
intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea
de deprinderi si de competente personale si profesionale;

. imbinarea aspectelor de naturd teoretica si cultivarea abilitétilor necesare in productie;
. structurarea demersurilor educationale pe conceptia ,,invata actionand”;
. valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii si a

competentelor de cercetare.

Comunitatea stiintifici din R. Moldova a determinat noud competente-cheie, care se formeazi pe
parcursul Intregii vieti:

a) competente de comunicare in limba roména;

b) competente de comunicare in limba materni;

¢) competente de comunicare in limbi striine;

d) competente in matematicd, stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a invéta si inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativi;

i) competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale

Tehnicianul tehnolog de calificare medie poseda competente transversale, caracteristice domeniului:
- de comunicare in limbi de circulatie international;

- de posedare a tehnologiilor specifice domeniului de activitate si tehnologiilor informationale;

- cunostinte de management si marketing;

- competente de filozofie si etica profesionali;

- este responsabil, interactiv social, cu spirit de initiativi;

- capabil sd se adapteze operativ si eficient schimbdrilor din societate, fiind preocupat de cresterea
profesionala.

Calitéti necesare pentru a incepe activitatea de munci in calitate de tehnician-tehnolog sunt urmitoarele:
" precizie;
= atentie;



= observare;

» responsabilitate;

» disciplina;

* organizare;

» abilitatea de a lucra in echipd;
» aptitudini organizatorice

Tehnicianul tehnolog desfasoara in principal urmatoarele tipuri de activitati:

«  dirijeze procesele tehnologice de extragere a uleiurilor aromatice,
= monitorizeze fabricarea produselor cosmetice si medicinale;

»  evalueze calitatea produselor de parfumerie si cosmetica;

»  ofere consultantd despre produsele de parfumerie §i cosmetica.

Analiza SWOT
PUNCTE TARI
. Cadrele didactice care se perfectioneaza la cursurile de formare continua.
. Comunicarea interactiva dintre profesori si elevi.
. Cadre didactice care au participat in elaborarea curriculumului.
. Lectii bazate pe metode interactive si situatii profesionale.
. Cultur3 organizationald inalti, axatd pe amabilitate, colegialitate si bundvoin{a
PUNCTE SLABE

» Influenta negativa asupra elevilor a unor factori sociali perturbatori (parinti plecati peste hotare,
cluburi de noapte etc.)

OPURTUNITATI

» Implicarea specialistilor din sectoarele reale in stagiile de practica .

* Implicarea in proiecte nationale pentru atragerea de mijloace financiare care ar contribui la
dezvoltarea institutiei de Invatamant.

» Gama variata de cursuri oferite de diferite centre pentru perfectionarea cadrelor didactice.
RISCURI

* Exodul in masa a absolventilor peste hotare.

» Ratain crestere a numarului de elevi exmatriculati din cauza situatiei financiare plecare a parintilor
si a elevilor peste hotare in perioada procesului de studii

Obiective/Actiuni strategice:

» Cresterea eficientei i competitivitiitii procesului didactic si adaptarea ofertei educationale, la
cerintele pietei muncii;

= cresterea calitdtii actului educational si a rezultatelor Invéatarii;

proiectarea activitatilor educative curriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor acumulate i a

abilitatilor si competentelor formate in cadrul obiectelor de studiu;

» stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe

educative curriculare si extracurriculare la nivelul catedrei Ingineria mediului si a institutiei;



* introducerea obligatorie elementului educativ in proiectarea i desfasurarea activititii didactice
la fiecare obiect de studiu;
* reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului si absenteismului scolar;

* asigurarea sanselor egale de dezvoltare personali.

In vederea realizarii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare sef de subdiviziune
va include actini/activitati (coordonate cu obiectivele enumerate mai sus) in planul operational

anual, care vor avea ca finalitate dezvoltarea profesionali .

Pe parcursul implementarii Strategiei se va efectua monitorizarea permanentd a rezultatelor
obtinute, in baza coordondrii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea obiectivelor
strategiei. Coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a rezultatelor implementirii

Strategiei revine sefilor de subdiviziune, inclusiv a sefului Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii.

Evaluarea implementirii Strategiei va fi reflectati in darile de seami anuale efectuate anual in baza
obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizare a rezultatelor preconizate si fiind propuse

masuri de redresare a situatiei in caz de necesitate.



